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Hang- og Paragliderseksjonen
seksjonsmgte 2005

Rica Hotel Gardermoen

2. April 2005



PROGRAM

Fredag 1. april

Ettermiddag/
kveld

Ankomster og uformelt samvar for de som velger & ankomme hotellet pa
fredag.

2000 - 2200 Middag for de som bor pa hotellet

Lardag 2. april

0900 - 1000 Registrering av deltakerne til seksjonsmgtene.
1000 Seksjonsmagtet starter i Rica Hotell Gardermoen
1145 - 1245 Lunsj

Senest 1800 Seksjonsmatene avsluttet

2000 Arsmgtemiddag i Rica Hotell Gardermoen
Sgndag 3. april

0900 - 0930 Registrering av deltakerne til Luftsportstinget.
0930 Luftsportstinget i Rica Hotell Gardermoen
1200 - 1300 Lunsj for deltakerne pa tinget

Ca 1600 Magtet avsluttes - hjemreise




SAKSLISTE

Arsmgtet skal :
1. Godkjenne de fremmgtte representanter.
2. Godkjenne saksliste og forretningsorden.
3. Velge dirigent, 2 sekreteerer, 2 representanter til & undertegne protokollen og tellekorps.
4. Behandle HP/NLFs arsberetning for 2003 og 2004.
(Vedlegg: Arsrapport NLF/NAK 2003-2004)
5. Behandle HP/NLFs reviderte regnskap for 2003 og 2004.
6. Behandle innkomne forslag og saker til HP/NLFs arsmate:
7. Behandle forslag fra HP/NLFs styre til handlingsplan 2005 og 2006
8. Behandle styrets forslag til kontingent for 2006 og 2007
9. Behandle forslag til langtidsplanplan 2005-2008
10. Behandle forslag til budsjett 2005-2008
11. Behandle saker og forslag som skal behandles pa NLFs ting.
(Vedlegg: sakspapirer NLF/NAK)
12. Velge falgende tillitsmenn (alle stiller pa valg og alle velges for en periode pa 2 ar) :

Leder

Nestleder

to styremedlem

to varamedlem

Valgkomité

Representanter til NLFs ting

NB! Det finnes ingen "eventuelt post™ pa arsmgtets saksliste.



Sak 1: Godkjenne de fremmgtte representanter.

| falge medlemstallene per 31.12.2004 kan klubber mgte pa Hang- og paragliderseksjonens
arsmgte med fglgende stemmeberettigede representanter. Klubbene kan i tillegg sende
observatarer. Nye klubber og klubber som har mindre enn 10 medlemmer er fart opp med null
representanter. Disse klubbene kan sende observatarer. Observatgrene har tale- og forslagsrett,
men ikke stemmerett.

HANG- OG PARAGLIDERKLUBBER:
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Klubb: 2003 2004 Repr Nidaros PGK 54 66
Albatross Aero Klubb 9 8 0 Nordvest PGK 12
Alta HG/PGK 13 10 1  Oppdal HGK 14 10
Askim HGK 11 10 1  Orkla HGK 27 40
Bergen HGK 138 123 3 Oslo og Omegn HGK 56 44
Bodg HG/PGK 48 48 2  Oslo HG/PGK 47 56
Dyrvedalen 6 6 0  OsloPGK 446 445
langflygarlaug Polarsirkelen HG/PGK 26 28
Eid PGK 6 5 0 Ringerike/Hole LSK 33 32
Eiken LSK/HG-PG 2 4 0 Romsdalstindene PGK 48 43
Farde LSK 38 38 1 Ryfylket PGK 23 33
Gjovik PGK 24 32 1  Sogn PGK 36 36
Grenland HGK 10 7 0 Sportwing HGK 21 25
Gulen HGK 52 47 1 Steigen HGK 6 3
Hardanger PGK 96 95 2 Steinkjer HGK 22 20
Harstad HGPGK 42 43 1 Stjerdal HG/PGK 48 50
Haugaland H/PK 45 41 1 Stratus PGK 13 14
Hedemarken HGK 31 27 1 Sgrlandets PGK 49 62
Hof PGK 21 1 Sar-ving HGK 11 9
Hvittingfoss LSK 76 80 2  Tromsg HG/PGK 47 59
Jetta LSK 31 33 1 Tromsg PGK 7 6
Jeren HG/PGK 81 85 2  Tron HGK 10 11
Kongsberg HGK 33 31 1 Valdres HGK 17 22
Lier HGK 43 36 1  Volda/@rsta HSL 45 36
Longyearbyen LSK *) 36 33 1 Voss HG/PGK 153 153
Lyngsalpene HG/PGK 24 17 1 @verbygd & Omegn 4 3
Melgy PG/HGK 24 34 1 PGK

Namdal PGK 11 11 1 Alesund HG/PGK 31 29
Narvik HG/PGK 29 28 1  Sum 2287 2329
Nesna PGK 32 26 1
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Sak 2: Godkjenne saksliste og forretningsorden

Forslag til forretningsorden

1: Matet ledes av den valgte dirigent

2: Ingen representant gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak.

Med unntak av innledningsforedraget settes taletiden til hgyst 5 minutter forste
gang, 3 minutter andre og tredje gang.

3: Alle forslag ma innleveres skriftlig til dirigenten, og vaere undertegnet med
representantens navn og klubbens navn. Nye forslag kan ikke fremsettes etter at
strek er satt.

4: Alle valg foregar i henhold til lovens bestemmelser om valg.

5: | protokollen fares inn alle forslag og de vedtak som er gjort fullt ut, med antall
avgitte stemmer for og imot.

Sak 3: Velge dirigent, 2 sekretaerer, 2 representanter til & underskrive

protokollen og tellekorps.
Forslag fremmes pa mate.

Sak 4: Behandle HP/NLFs arsberetning for 2003-2004.
(Vedlegg: Arsrapport NAK/NLF 2003-2004.)

Sak 5: Behandle HP/NLFs reviderte regnskap for 2003 og 2004

Hang- og paragliderseksjonen

Resultatsenter Budsjett 2003 Regnskap 2003  Budsjett 2004  Regnskap 2004
14020 Administrasjon HP/NLF -348.300 -471.939 -380.100 -380.973

14040 Medlemsblad Fri Flukt 122.500 158.478 180.500 179.311

14050 Drift rikssenter Vaga 63.800 22.878 -4.000 -40.218
14060 Landslag 132.000 141.242 169.000 148.358
14070 Fag- og sikkerhetskomité 30.000 7.520 25.000 31.692

14080 Kurs/mgater - 8 - 15.000
Resultat - -141.813 -9.600 -46.830

Sak 6: Behandle innkomne forslag
Det er ikke kommet inn noen forslag til arsmetet.



Sak 7: Behandle forslag til handlingsplan 2005 til 2006.
Vedlegg 1

Sak 8: Behandle forslag til kontingent for 2006 og 2007.

Sak 9: Behandle forslag til langtidsplan 2005 til 2008.
Vedlegg 2

Sak 10: Behandle forslag til budsjett for 2005 til 2008.
Vedlegg 3

Sak 11: Behandle saker og forslag som skal behandles pa NLFs ting.
(Vedlegg: Sakspapirer NLF/NAK)

Sak 12: Velge fglgende tillitsmenn.
(Alle stiller pa valg og alle velges for en periode pa 2 ar) :

Leder

Nestleder

to styremedlem

to varamedlem

Valgkomité

Representanter til NLFs ting

Valgkomiteens innstilling:

Leder: Knut Kastad Nygard

Nestleder: Christer Bonde

to styremedlem: @yvind Ellefsen, @ystein Krag

to varamedlem: Rob Hazes, Fredrik Jensen

Valgkomité: Karin Hornfeldt (leder), Nils Age Henden, Kjell Christian Krane.
Terje Branstad (vara)

e 7 representanter til NLFs ting: Avgjares pa arsmgtet.



Vedlegg 1.
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NORGES LUFTSPORTSFORBUND
NORSK AERO KLUBB

HANDLINGSPLAN HP/NLF
2005-2006

HANG- OG PARAGLIDERSEKSJONEN



HANDLINGSPLAN ar 2005-2006 — HP/NLFs styre

Hovedmal

Styret skal arbeide for HP/NLFs vedtatte malsetninger gjennom oppfelging av arsmetets
vedtak. Seksjonen skal styres og utvikles pa en mate som i starst mulig grad ivaretar helhet
og langsiktighet.

Hovedarbeid

Aktivitet

Arsmgte
e Forberedelse, gjennomfaring, etterarbeid

Styremgter (seks mgter + arsmgtehelgen)
e Forberedelse, gjennomfaring, etterarbeid

Utnevne komiteer
e Utpeke medlemmer
e Gi mandat

Internasjonal kontakt
e Foresla delegater til CIVL og EHPU
e Sende delegater til CIVL- EHPU- og nordisk mate

0@konomistyring

e Utarbeide budsjettforslag i samarbeid med HP/NLFs daglige leder
e Jevnlig oppfalging av regnskap i samarbeid med HP/NLFs daglige leder
e Justere budsjett etter behov

Delta pa mater i NLF/NAK ved innkallelse
e Hovedstyremgter, representantskapsmate, ting




HANDLINGSPLAN ar 2005-2006 - HP/NLFs faglige ledelse

Hovedmal

HP/NLFs faglige ledelse skal sgrge for at seksjonen til enhver tid har et oppdatert,
etterlevbart regelverk som er godkjent av luftfartsmyndighetene, samt at seksjonen har
egnede systemer for utdanning og operasjon/sikkerhet. Den faglige ledelse har ansvar for
gjiennomfgring av preveprosjekt, fagmater og fagkurs, samt vurdere og aktivere
dispensasjoner og sanksjoner.

Hovedarbeid

Aktivitet

Regelverk

e Kommunisere HP/NLFs synspunkter til luftfartsmyndighetene i forbindelse med utarbeidelse
av ny BSL D 4-7

e Sette ut i livet ny handbok — NHB-E REV 5.

Utdanning
o Gjennomfare Instruktgrkurs og instruktgrseminar for hanggliding og paragliding
o Tilpasse teoriprgver til Safe Pro og Para Pro til ny handbok.

Operasjon/sikkerhet

e Utnevne de resterende faglige ledere i HP/NLFs klubber

e Kommunisere med HP/NLFs klubber gjennom de faglige ledere

e Gjennomfare faglig lederkurs

e Informere HP/NLFs medlemmer gjennom Fri Flukt, HP/NLFs websider og andre relevante
media

e Falge opp hendelsesrapporter med statistikker og kommentarer.

Viderefgre utpreving av hanggliding og paragliding med hjelpemotor
e Siden ny BSL ikke foreligger ma utprgvingen viderefgres sammen med
luftfartsmyndigheter.
o lverksette nytt regelverk i handboka samt lage nytt opplaeringskompendium

Oppfelging av AKRO-flyging med paraglider

o lverksette nytt regelverk for utgving og utsjekk, samt sgrge for implementering i NHB-E.
o Utformereglement for akrokonkurranser sammen med KKakroPG og internasjonale
myndigheter.




Oppfelging av AKRO-flyging med Hangglider

o lverksette nytt regelverk for uteving og utsjekk, samt sgrge for implementering i NHB-E rev 5
e Utformereglement for akrokonkurranser sammen med KKakroHG og internasjonale
myndigheter.

Andre spesielle oppgaver
. Overvake og vurdere aktiviteten.
o Iverksette regelverk i den nye revisjonen til handboka.

Samarbeid med HP/NLFs styre og sekretariat
e Samarbeide med HP/NLFs styre, og sarge for relevant informasjon fra faglig til
politisk/administrativ ledelse.




HANDLINGSPLAN ar 2005-2006 — HP/NLFs sekretariat

Hovedmal

HP/NLFs sekretariat skal sette ut i livet og fglge opp vedtak fattet av HP/NLFs ledelse, samt

sgrge for en konstant flyt av relevant informasjon mellom de ulike organisasjonsledd.
Sekretariatet skal, innenfor rammene av tid og gkonomi, falge opp tillitsvalgte, komiteer,
klubber og medlemmer.

Hovedarbeid

Aktivitet

Falge opp vedtak fattet av HP/NLFs ledelse

Statte for HP/NLFs styre i forbindelse med styremgter
o forberedelser
o ferdigstille og distribuere protokoll

Statte for HP/NLFs styre i forbindelse med utarbeidelse av
e langtidsplan

¢ handlingsplan

e budsjett

Statte for HP/NLFs styre i forbindelse med HP/NLFs arsmgte
o forberede og distribuere innkalling

innhente grunnlag og ferdigstille arsrapport

utarbeide og distribuere sakspapirer

veere behjelpelig med selve arrangementet

ferdigstille og distribuere protokoll

Kommunisere lgpende informasjon til HP/NLFs ledelse, komiteer, klubber og medlemmer
e gjennom E-postutsendelser, Fri Flukt og HP/NLFs hjemmeside

Lgpende klubb- og medlemsservice
e svare pa foresparsler gjennom telefon, E-post og post

Budsjett- og regnskapsoppfalging

Utvikle og opprettholde gode arkiveringsrutiner




Veare HP/NLFs kontaktperson overfor eksterne organ
o for eksempel NIF, ISF, myndigheter, forsikringsselskap

Veare HP/NLFs ansikt innad i NLF
e samarbeide med NLFs administrasjon og de andre seksjonene.

HANDLINGSPLAN ar 2005-2006 - Fagkomiteen

Hovedmal

Fagkomiteen skal fungere som hgrings- og konsultasjonsorgan for HP/NLFs faglige ledelse i
saker som angar regelverk, utdanning og operasjon/sikkerhet, samt veere med a arrangere
faglige kurs, seminar og mater.

Hovedarbeid

Aktivitet

Ferdigstille ny handbok NHB-E rev 5. Sette den i verk 15.4.2005

Holde seg orientert om relevante forskrifter og bestemmelser fra luftfartsmyndighetene.

Analysere hendelsesrapporter og utarbeide statistikker og artikler for publisering i Fri Flukt.

Arrangere Instruktgrkurs og instrukterseminar i hanggliding og paragliding




HANDLINGSPLAN ar 2005-2006 — Redaksjonsradet for Fri
Flukt

Hovedmal

Fri Flukt skal utgis i 5 nummer pr. ar. Innenfor budsjetterte rammer skal Fri Flukt fungere
som et godt informasjonsorgan for HP/NLFs medlemmer. Gjennom aktuelle
problemstillinger pa trykk skal Fri Flukt invitere til kunnskapsutveksling som skaper
innsikt blant HP/NLFs medlemmer.

Hovedarbeid

Aktivitet

Sette opp publisere utgivelsesplan

Sgrge for at utgivelsesplanen falges

e Publisere tidsfrist for innkommende stoff gjennom Fri Flukt

¢ Initiere stofftilgang gjennom informasjon til aktuelle bidragsytere
e Avholde redaksjonsmeter innen kritiske frister

Arbeide aktivt for & skaffe ekstern delfinansiering

Falge opp avtale om trykking og distribusjon




HANDLINGSPLAN ar 2005-2006 - Riksanlegget

Hovedmal

Riksanlegget skal drives rasjonelt innenfor budsjetterte rammer. Riksanlegget skal vare et
attraktivt sted for hanggliding og paragliding pa mellomstadie- og hgyt niva, og skal veere
lagt til rette bade for rekreasjons- og konkurranseflyging. Anlegget skal tilby rimelig
overnatting og camping til sine medlemmer.

Hovedarbeid

Aktivitet

Arbeide for at riksanlegget blir brukt i forhold til malsetningen

Utvikle riksanlegget videre

e Forbedre riksanleggets hovedbygning

e Holde hytta pa toppen i god stand slik at den kan leies ut

e Utvikle eiendom videre med hensyn pa starre parkeringsplass etc.

e Jobbe med planer om & sette opp to til tre campinghytter pa omradet for familier og andre som
gnsker litt mer privatliv.

e Forbedre transportbehovet ved a evt. kjgpe inn en ekstra minibuss.

Terminliste
o Apne med pasketreff og full drift fra mai til september. Helgedpnet i september. Seksjonen vil
i deler av denne tiden drives fra kontoret pa riksanlegget og ikke i Oslo.
e Sette opp og gjare kjent terminliste
e Sprge for bedre tilbud til gjestene pa riksanlegg bl.a. ved drift av naveerende minibuss og ved
leie eller innkjgp av minibuss nr. 2 til & dekke transportbehov.

Utvikle samarbeid med eksterne brukergrupper
e Utleie av lokale utenfor intern brukstid hvis det er formalstjenlig.

”Vaktmestertjeneste”
e Alliere seg med personer i klubben i Vaga som kan tra til hvis det er noe vedr. riksanlegget.

Rekruttere det personale som er ngdvendig for a drive planlagt aktivitet
e Sette opp bemanningsplan hvor sesongen er fordelt mellom daglig leder, sivilarbeider(e) og
evt. frivillig personale.




Holde jevnlig kontakt med eksterne samarbeidspartnere
e kommune myndigheter

e grunneiere landing/start

o eventuelle leietakere

Holde oversikt over vedlikeholds- og investeringsbehov
e start, landing, veier, hytta pa toppen, idrettshus

HANDLINGSPLAN ar 2005-2006 — Konkurransekomiteen

KK - Hanggliding

Hovedmal

Gjennom satsing pa landslag og nasjonale konkurranser skal det utvikles utgvere som kan
hevde seg utenfor Norges grenser. Gjennom resultater og erfaringsoverfgring skal utgverne
bidra positivt til den generelle utviklingen av norsk hangglideridrett. Det er et mal & vaere
best i Norden bade individuelt og som lag.

Hovedarbeid

Aktivitet

Sarge for at det arrangeres Norges Cup og Norgesmesterskap i hanggliding i 2005 og 2006
e Fordele arrangement til interesserte arranggrer
e Sgrge for at det til enhver tid finnes et tidsaktuelt konkurransereglement

Serge for at det arrangeres Distanseliga 2005 og 2006 — Hanggliding

Avholde pilotmgte for a avstemme framtidig behov innen konkurransesatsning

Terminliste
e |Initiere distanse- og konkurranseaktivitet
e  Sette opp og gjere Kjent terminliste

Publisere oppdatert informasjon angaende distanse- og konkurranseflyging pa nettside og i
Fri Flukt
e Resultatservice, rankingliste




Drive landslag

e tautlandslag og representasjonslag

e arrangere reiser i forbindelse med trening og konkurranser
e arbeide stramt innenfor budsjetterte rammer

o arbeide for & skaffe ekstern delfinansiering

KK Akro HG
e Utvikle denne grenen videre med hensyn til rekruttering, konkurranser og opplering.

KK - Paragliding

Hovedmal

Gjennom satsing pa landslag og nasjonale konkurranser skal det utvikles utevere som kan
hevde seg utenfor Norges grenser. Gjennom resultater og erfaringsoverfgring skal utgverne
bidra positivt til den generelle utviklingen av norsk paraglideridrett. Det er et mal & veere
best i Norden bade individuelt og som lag.

Hovedarbeid

Aktivitet

Sarge for at det arrangeres Norges Cup, Norgesmesterskap og Nordisk mesterskap i
paragliding i 2005-2006

e Fordele arrangement til interesserte arranggrer

e Sgrge for at det til enhver tid finnes et tidsaktuelt konkurransereglement

Avholde pilotmgte for a avstemme framtidig behov innen konkurransesatsning

Terminliste
e Initiere distanse- og konkurranseaktivitet
e  Sette opp og gjere kjent terminliste

Publisere oppdatert informasjon angaende distanse- og konkurranseflyging pa nettside og i
Fri Flukt
e Resultatservice, rankingliste




Drive landslag

e tautlandslag og representasjonslag

e arrangere reiser i forbindelse med trening og konkurranser
e arbeide stramt innenfor budsjetterte rammer

o arbeide for & skaffe ekstern delfinansiering

KK Akro PG
e Utvikle denne grenen videre med hensyn til rekruttering, konkurranser og opplering.




Blank



Vedlegg 2

LANGTIDSPLAN
2005 - 2008

Hang- og Paragliderseksjonen



LANGTIDSPLAN ar 2005-2008 - HP/NLFs malsetning

Malsetning

Formal:

HP/NLF skal fremme hanggliding og paragliding blant unge og voksne av begge kjgnn og pa
alle niva. Flyglede og sikkerhet skal veere de viktigste element i bade rekreasjons- og
konkurranseutgvelse.

Mal fastsatt med utgangspunkt i seksjonens formal:

Seksjonen skal arbeide for

a fremme hangliding og paragliding som rekreasjon og idrett for utgvere i alle aldre
og pa alle niva.

at hanggliding og paragliding skal utfgres med stor grad av sikkerhet.

a gke anerkjennelsen fra myndighetene, samfunnet generelt, NIF, NLF/NAK og CIVL
stimulere til flyglede gjennom satsing pa variert aktivitet og sikkerhet

veere et effektivt serviceorgan for klubber og medlemmer.

Taktiske mal/midler

Seksjonens arbeid skal fremme de formulerte malsetninger gjennom

profesjonalitet i tillitsmannsapparat, faglige ledelse og sekretariat.

klar fordeling av arbeids- og ansvarsforhold.

et funksjonelt og oversiktlig regelverk.

gode system for utdanning og operasjon/sikkerhet

god kommunikasjon med relevante myndigheter.

god kommunikasjon med sentrale personer i klubbene

godt styrt gkonomi.

a stimulere til aktivitet pa alle niva.

utprgving og utviklingen av nye aktivitetsformer i hanggliding og paragliding.

LANGTIDSPLAN ar 2005-2008 - Fagkomitéen

Malsetning

Fagkomitéen skal veere hgrings- og konsultasjonsorgan for HP/NLFs faglige ledelse i saker
som angar regelverk, utdanning og operasjon/sikkerhet, samt veere med a arrangere faglige
kurs, seminar og mgter.




1Taktiske mal/midler

Fagkomitéen skal

e utarbeide hgringsuttalelser ved endringer i HP/NLFs regelverk

e holde seg orientert om endringer i luftfartsmyndighetenes bestemmelser som er
relevante for hanggliding og paragliding.

e sammen med HP/NLFs faglige ledelse vedlikeholde og videreutvikle seksjonens
utdanningssystem

e sammen med HP/NLFs faglige ledelse vedlikeholde og videreutvikle seksjonens system
for operasjon/sikkerhet, inkludert behandling av hendelsesrapportering.

e veare med a arrangere faglige kurs, seminar og meter.

e kommunisere viktige faglige saker gjennom artikler i Fri Flukt

LANGTIDSPLAN ar 2005-2008 Anleggskomiteen

Malsetning

Anleggskomiteen er for tiden styrets ansvar. Driften av riksanlegget er lagt over pa daglig
leder av seksjonen. Styret og daglig leder skal sgrge at riksanlegget drives og utvikles i
forhold til medlemmenes behov uten at seksjonen pafgres store nettoutgifter.

Taktiske mal/midler

Anleggskomiteen skal

initiere flyaktiviteter i hanggliding og paragliding pa riksanlegget

initiere sosiale aktiviteter pa riksanlegget.

initiere faglige aktiviteter angaende hanggliding og paragliding pa riksanlegget.

skaffe personale som kan sta for drift av riksanlegget.

forhandle fram avtaler for utleie av husene pa riksanlegget i perioder med lite intern bruk.
sgrge for god kommunikasjon med grunneiere, kommunale myndigheter og andre relevante
aktarer.

LANGTIDSPLAN &ar 2005-2008 Konkurransekomiteen

Malsetning

Konkurransekomiteen skal arbeide for distanse- og konkurranseflyging blant HP/NLFs
medlemmer med sikte pa a forbedre det nasjonale ferdighetsnivaet i hanggliding og
paragliding, samt arbeide for & oppna gode internasjonale idrettslige prestasjoner. En egen
akroKK skal jobbe med denne delen av konkurranseflyging bade for HG og PG.




Taktiske mal og midler :

e initiere og organisere samlinger og kurs i hanggliding og paragliding med sikte pa a rekruttere
konkurranseutgvere.

e initiere og organisere konkurranser i hanggliding og paragliding pa lokalt, regionalt, nasjonalt
og internasjonalt niva.

e taut, trene, organisere landslag i hanggliding og paragliding.

e statte topputevere i hanggliding og paragliding praktisk og skonomisk for & bedre den enkeltes
internasjonale idrettslige niva.

LANGTIDSPLAN ar 2005-2008 — Redaksjonsrad for Fri Flukt

Hovedmalsetning

Redaksjonsrad for Fri Flukt skal sgrge for at Fri Flukt framtrer som er et informasjonsorgan for
HP/NLFs ledelse og komitéer, et speilbilde av hang- og paraglidermiljget i Norge og et talergr for
HP/NLFs medlemmer.

Taktiske mal/midler
e gi ut fem nummer av Fri Flukt pr. ar, minst 36 sider.
sette opp utgivelsesplan og sgrge for at den falges presist.
sgrge for at interessant, variert stoff for medlemmer pa alle niva og i alle aktiviteter.
legge til rette for annonsgrer
sgrge for at medlemmene kommer til orde.
legge opp til en enkel administrasjonsform
arbeide for hgy kvalitet, bade pa innhold og sprak
arbeide innenfor de gitte gkonomiske rammer




Vedlegg 3

Budsjett HP/NLF 2005-2008.

BUDSJETT HP/NLF

Res.sent.

Adm. HP/NLF
Seksjons(ars)mate
Seksjonsstyret

Faglig ledergruppe
Utenl. Mgter
Klubbesgk/utvikling
Rekrutering

Fri Flukt
Riksanl. - Drift anlegg
Riksanl. - Drift overn./akt.
Riksanlegg - Drift kiosk
Investeringer -
Riksanlegg
Bilhold - Riksanlegg
KK-Hg

KK-PG

AkroPG

AkroHG

Regelverk
Operasjon/sikkerhet
Utdanning
Undersgkelseskommisjon

Resultat:

Budsjett 2005
Debet Kredit
533000 -1119250
22300
48150
40300
35000
30000 0
30000
258500 -58000
179000 -8000
0 -180000
45000 -62000
20000 0
20000 -47000
75000 0
79000 0
15000
15000
0 2000
0 2000
40000 -15000
40000 -11000
1470250 -1485250

Resultat
-586250
22300
48150
40300
35000
30000
30000
200500
171000
-180000
-17000

20000
-27000
75000
79000
15000
15000
2000
2000
25000
29000

-15000

Budsjett 2006
Debet Kredit
539520 -1176750
23150
50000
40700
35000
35000 0
30000
266255 -59740
179000 -8000
0 -180000
45000 -62000
20000 0
50000 -47000
77000 0
81000 0
15000
15000
0 2000
0 2000
40000 -15000
40000 -11000
1526625 -1544490

Resultat
-637230
23150
50000
40700
35000
35000
30000
206515
171000
-180000
-17000

20000

3000
77000
81000
15000
15000

2000

2000
25000
29000

-17865

Budsjett 2007
Debet Kredit
554475 -1176750
24000
50000
40700
40000
30000 0
30000
274398 -61532
179000 -8000
0 -180000
45000 -62000
20000 0
40000 -47000
77000 0
81000 0
15000
15000
0 2000
0 2000
40000 -15000
40000 -11000
1540573  -1546282

Resultat
-622275
24000
50000
40700
40000
30000
30000
212866
171000
-180000
-17000

20000
-7000
77000
81000
15000
15000

2000

2000
25000
29000

-5709

Budsjett 2008
Debet Kredit
571179 -1231750
24400
50000
41700
41000
35000 0
35000
289700 -65700
179000 -8000
0 -180000
45000 -62000
20000 0
20000 -47000
77000 0
81000 0
15000
15000
0 2000
0 2000
40000 -15000
40000 -11000
1564979  -1605450

Resultat
-660571
24400
50000
41700
41000
35000
35000
224000
171000
-180000
-17000

20000
-27000
77000
81000
15000
15000
2000
2000
25000
29000

-40471



