Hangglider og Paragliderseksjonens
seksjonsmgate 2007

17. Mars 2007
Thon Hotell Arena, Lillestrom



Seksjonenes arsmeoter

Luftsportstinget
2007

Program

Thon Hotel Arena, Lillestrem

Lerdag 17. Mate / program Maeaterom

mars

0900 - 1000 Registrering av deltakere til seksjonsmetene: | Utenfor meterommene
1000 Fallskjermseksjonen Nord-Norge (1.etg)
1000 Hang- og paragliderseksjonen Oslo (1. etg)

1600 Mikroflyseksjonen Separee (2. etg)
1000 Modellflyseksjonen Hordaland (2. etg)
1000 Motorflyseksjonen Ser-Norge (1. etg)
1000 Seilflyseksjonen Akershus (2. etg)
1200 - 1245 Lunsj — seilfly/mikro/fallskierm Restauranten (2. etg)
1300 - 1400 Lunsj — modell/motor/HG-PG Restauranten (2. etg)
2000 Arsmetemiddag Ser-Norge (1, etg)

Sendag 18. mars

0900 - 6930 Registrering av deltakerne til tinget Utenfor Ser-Norge
0930 Luftsportstinget Ser-Norge (1. etg)
0930 Fallskjermseksjonens fagseminar Oslo (1. etg)

0930 Mikroflyseksjonens fagseminar Akershus (2. etg)
0930 Motorflyseksjonens fagseminar Hordaland (2. etg)
1200 - 1245 Lunsj - Luftsportstinget Restauranten (2. etg)
1300 - 1400 Lunsj — fallskjerm/mikro/motor Restauranten (2.etg)
1600 ca Luftsportstinget avsluttet




Hangglider og Paragliderseksjonens
seksjonsmete 2007

Saksliste

Seksjonsmetet skal:
1. Godkjenne de fremmette representanter.
2. Godkjenne innkalling, saksliste og forretningsorden.

3. Velge dirigent, 2 sekretaerer og 2 representanter til & undertegne protokollen og et
tellekorps.

4. Behandle arsmelding for seksjonene for 2005 og 2006. (Se arsrapportheftet)
5. Behandle seksjonens reviderte regnskaper for 2005 og 2006.

6. Behandle innkomne forslag.
6.1. Forslag fra Sogn Paragliderklubb (Vedlegg 1).

7. Fastsette seksjonskontingenter for 2008 og 2009,
8. Behandle styrets handlingsplan og budsjett for perioden 2007 — 2010.

9. Behandle saker og forslag som skal behandles p& Luftsportstinget.
(Se sakspapirene for Luftsportstinget som er vedlagt)

10. Foreta valg.

NLF/NAKs nyansatte aktivitetskonsulent Tom Brien vil besgke seksjonsmetet en gang for
lunsj (10.30 — 11.30) for a orientere om forbundets satsing innen arbeidet med ungdom,
integrering og kilubbutvikling.



Sak 1: Godkjenne de fremmeotte representanter.

I falge medlemstallene per 31.12.2006 kan klubber mete pd Hang- og paragliderseksjonens
arsmete med falgende stemmeberettigede representanter. Klubbene kan i tillegg sende
observaterer. Nye klubber og klubber som har mindre enn 10 medlemmer er fort opp med null
representanter. Disse klubbene kan sende observaterer. Observatgrene har tale- og
forslagsrett, men ikke stemmerett.

Klubb: Medlemmer | Representanter
Albatross Aero Klubb 6 0
Alta HG/PGK 11 1
Askim HGK 9 0
Bergen HGK. 150 3
Bode HG/PGK 38 2
Drammen og Omegn PGK{ny) 20 1
Dyrvedalen langflygarlaug 10 1
Forde L.SK 33 1
Grenland HGK 10 1
Gulen HGK 39 1
Hardanger PGK 90 2
Harstad HGPGK 48 ]
Haugaland H/PK 47 1
Hedemarken HGK 35 I
Hof PGK. 70 2
Hvittingfoss LSK 88 2
Jetta LSK 21 1
Jeren HG/PGK 89 2
Kongsberg HGK 29 !
Lier HGK 35 1
Longyearbyen LSK 10 1
Meley PG/HGK 26 1
Migsa PGK 30 1
Namdal PGK 9 0
Narvik HG/PGK 20 1
Nesna PGK 20 i
Nidaros PGK 30 2
Nordvest PGK 13 1
Orkla HGK 46 I
Oslo og Omegn HGK 32 ]
Oslo HG/PGK 54 2
Oslo PGK. 404 5
Polarsirkelen HG/PGK 30 1
Ringerike/Hole LSK 32 1
Romsdalstindene PGK 43 1
Ryfvike PGK 35 1
Sirdal LSK HG/PG 13 I
Sogn PGK. 34 |
Sportwing HGK 25 |
Steigen HGK 3 0
Steinkjer HGK. i9 1
Stjerdal HG/PGK 57 2
Stratus PGK 16 1




Seriandets PGK 54 2
Ser-ving HGK 6 0
Tromse HG/PGK 100 2
Tron HGK 9 0
Valdres HGK 23 1
Vesterdlen HG/PG (ny) 19 ]
Volda/Grsta HSL 50 1
Voss HG/PGK 198 3
Alesund HG/PGK 28 1
Sum 2459 64

Sak 2: Godkjenne saksliste og forretningsorden

Forslag til forretningsorden

1: Matet ledes av den valgte dirigent

2: Ingen representant gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak.
Med unntak av innledningsforedraget settes taletiden til hoyst 5 minutter forste
gang, 3 minutter andre og tredje gang,

3. Alle forslag ma innleveres skriftlig til dirigenten, og veere undertegnet med
representantens navn og klubbens navn. Nye forslag kan ikke fremsettes etter at
strek er satt.

4:  Alle valg foregdr i henhold til lovens bestemmelser om valg.

5: 1protokollen fores inn alle forslag og de vedtak som er gjort fullt ut, med antall
avgitte stemmer for og imot.

Sak 3: Velge dirigent, 2 sekreteaerer, 2 representanter til 4 underskrive

protokollen og tellekorps.
Forslag fremmes pd mete,

Sak 4: Behandle HP/NLFs Arsberetning for 2005-2006.
(Se NLF Arsrapporthefte.)




Sak 5: Behandle HP/NLFs reviderte regnskap for 2005 og 2006

Regnskap Hang- og paragliderseksjonen 2006 og 2006

Budsjett Regnskap Regnskap
05 05| Budsjett 06 06
140 - Hang- og Paragliderseksjonen

14021 - Administrasjon/drift -586250 -482778 -576730 -468670
14022 - Seksjonsdrsmate 22300 18217 23150 22569
14023 - Styret 48150 35210 45000 28766
14024 - Faglig ledergruppe 40300 40162 40700 31168
14025 - CIVL mate / Nordisk mete 35000 37281 35000 27856
14027 - Klubb besgk 30000 27380 30000 18330
14028 - Rekruttering 30000 30000 15000
14040 - Medlemsblad HG/PG 0 -10886
14041 - Fri Flukt 200500 183410 155892 143254

14050 - Rikssenter Vaga 4244989
14051 - Drift aniegg 171000 148068 181000 160540
14052 - Drift, overnatting -180000 -119213 -180000 -188421
14053 - Drift, kiosk og mat , -17000 1514 -20000 -64738
14054 - Rehabilitering 20000 20662 30000 2514
14055 - Bil / drift -27000 -16237 -17000 -2035
14081 - KK-HG 75000 77582 77000 70019
14062 - KK-PG 79000 39628 81000 84451
14063 - Akro - PG 15000 15000 15000 16200
14064 - Akro - HG 15000 15000 15000 0
14071 - Regelverk 2000 1000 2000 1235
14072 - Operasjon / sikkerhet 2000 11673 2000 1399
14073 - Utdanning 25000 47696 25000 46260
14073 - Snittflyging 0 630

14076 - Undersekelseskommisjonen 3550

14082 - Instrukter oppdateringskurs 1514

Resultat regnskap 2005 4351307

Avskriving Rikssenter 4255989
Totalt -15000 95318 -5988 -64060

Sak 6: Behandle innkomne forslag

6.1, Forslag fra Sogn Paragliderklubb
(Vedlegg)



Sak 7: Behandle forslag til kontingent for 2007 og 2008.

Seksjonskontingenter — hang- og paragliderklubber/grupper
[ likhet med forbundsstyret legger Hang- og paragliderseksjonens styre frem forslag
til kontingentsatser (etter bade ny og gammel medlemsstruktur) til behandling pa

seksjonsmgotet.

Forslag seksjonskontingenter 2008/2009:

Kategori Kontingent Forslag: Alternativt
2007 Ny forslag:
struktur Gjeldende
2008/2009 struktur
Senior 350 405 375
Junior 350 205 -
Ungdom 240 45 255
Barn 0 0 0
Familie 240 205 255
Pensjonist 350 205 3756
Spes/Tandem 40 45 45
Stette 0 45 0
Militeer 240 - 255




LANGTIDSPLAN
2007 - 2010

Hangglider og Paragliderseksjonen



LANGTIDSPLAN ar 2007-2010 - HP/NLFs malsetning

Milsetning

Formal:
HP/NLF skal fremme hanggliding og paragliding blant unge og voksne av begge kjonn og pa
alle niva. Flyglede og sikkerhet skal vaere de viktigste element i bide rekreasjons- og

konkurransentovelse.

Ml fastsatt med utgangspunkt i seksjonens formal:

Seksjonen skal arbeide for

. & o @

4 fremme hangliding og paragliding som rekreasjon og idrett for utovere i alle aldre
og pa alle niva.

at hanggliding og paragliding skal utferes med stor grad av sikkerhet.

4 oke anerkjennelsen fra myndighetene, samfunnet generelt, NIF, NLE/NAK og CIVL
stimulere til flyglede gjennom satsing pa variert aktivitet og sikkerhet

vaere et effektivt serviceorgan for klubber og medlemmer.

Taktiske mitl/midler

Seksjonens arbeid skal fremme de formulerte mélsetninger gjennom

profesjonalitet i tillitsmannsapparat, faglige ledelse og sekretariat.
klar fordeling av arbeids- og ansvarsforhold.
et funksjonelt og oversiktlig regelverk.
gode system for utdanning og operasjon/sikkerhet
god kommunikasjon med relevante myndigheter.
god kommunikasjon med sentrale personer i klubbene
godt styrt ekonomi.
a stimulere til aktivitet pa alle niva.
utpreving og utviklingen av nye aktivitetsformer i hanggliding og paragliding.

LANGTIDSPLAN éar 2007-2010 - Fagkomiteen

Malsetning

Fagkomiteen skal vaere horings- og konsultasjonsorgan for HP/NLFs faglige ledelse i saker
som angar regelverk, utdanning og operasjon/sikkerhet, samt vaere med 4 arrangere faglige
kurs, seminar og meter,

Taktiske mal/midier

Fagkomiteen skal

utarbeide heringsuttalelser ved endringer i HP/NLFs regelverk




holde seg orientert om endringer i luftfartsmyndighetenes bestemmelser som er
relevante for hanggliding og paragliding.

. sammen med HP/NLFs faglige ledelse vedlikeholde og videreutvikle seksjonens
utdanningssystem

. sammen med HP/NLFs faglige ledelse vedlikeholde og videreutvikle seksjonens
system for operasjon/sikkerhet, inkludert behandling av hendelsesrapportering.

. vaere med a arrangere faglige kurs, seminar og meter.

kommunisere viktige faglige saker gjennom artikler i Fri Fluki

LANGTIDSPLAN ar 2007-2010 Anleggskomiteen

Malsetning

Anleggskomiteen er for tiden styrets ansvar, Driften av riksanlegget er lagt over pa daglig
leder av seksjonen. Styret og daglig leder skal serge at riksanlegget drives og utvikles i
forhold til medlemmenes behov uten at seksjonen paferes nettoutgifter.

Taktiske mal/midier

Anleggskomiteen skal
+ initiere flyaktiviteter i hanggliding og paragliding pé riksanlegget
¢ initiere sosiale aktiviteter pa riksanlegget.
» initiere faglige aktiviteter angéende hanggliding og paragliding pé riksanlegget.
s skaffe personale som kan sté for drift av riksanlegget.
s forhandle fram avtaler for utleie av husene pé riksanlegget i perioder med lite intern bruk.
« sorge for god kommunikasjon med grunneiere, kommunale myndigheter og andre relevante
akterer.

LANGTIDSPLAN ar 2007-2010 Konkurransekomiteen

Milsetning

Konkurransekomiteen skal arbeide for distanse- og konkurranseflyging blant HP/NLFs
medlemmer med sikte pa a forbedre det nasjonale ferdighetsnivaet i hanggliding og
paragliding, samt arbeide for 4 oppni gode internasjonale idrettslige prestasjoner.

Taktiske mal og midler :
¢ initiere og organisere samlinger og kurs i hanggliding og paragliding med sikte pd 4
rekruttere konkurranseutevere.
e initiere og organisere konkurranser i hanggliding og paragliding pé lokalt, regionalt,
nasjonalt og internasjonalt nivi,



* taut, trene, organisere landslag i hanggliding og paragliding,
» stette topputevere i hanggliding og paragliding praktisk og ekonomisk for 4 bedre den
enkeltes internasjonale idrettslige niva.

LANGTIDSPLAN ar 2007-2010 — Redaksjonsrad for Fri Flukt

Hovedmilsetning

Redaksjonsrad for £ri Flukt skal serge for at Fri Flukt framtrer som er et informasjonsorgan for
HP/NLFs ledelse og komiteer, et speilbilde av hang- og paraglidermiljeet i Norge og et talerar for
HP/NLFs medlemmer.

Taktiske mal/midler
o giut fire nummer av Fri Fluks pr. ar, minst 36 sider.
sette opp utgivelsesplan og serge for at den falges presist.
serge for at interessant, variert stoff for medlemmer pa alle nivé og i alle aktiviteter.
legge til rette for annonserer
serge for at medlemmene kommer til orde,
legge opp til en enkel administrasjonsform
arbeide for hay kvalitet, bdde pa innhold og sprik
arbeide innenfor de gitte skonomiske rammer

*® & o o o & »
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NORGES LUFTSPORTSFORBUND

HANDLINGSPLAN HP/NLF
2007-2008

HANGGLIDER OG PARAGLIDERSEKSJONEN



HANDLINGSPLAN éar 2007 — HP/NLFs styre

Hovedmail

Styret skal arbeide for HP/NLFs vedtatte milsetninger gjennom oppfelging av drsmetets
vedtak. Seksjonen skal styres og utvikles pa en méte som i storst mulig grad ivaretar helhet
og langsiktighet.

Hovedarbeid

Aktivitet

Arsmste
o Forberedelse, gjennomforing, etterarbeid

Styremeoter (seks moter + drsmstehelgen)
¢ Forberedelse, giennomfering, etterarbeid

Utnevne komiteer
¢ Utpeke medlemmer
¢ (i mandat

Infernasjonal kontakt
e Foresla delegater til CIVL og EHPU
¢ Sende delegater til CIVL- EHPU- og nordisk mate

Okonomistyring

¢ Utarbeide budsjettforslag i samarbeid med HP/NLFs daglige leder

¢ Jevnlig oppfelging av regnskap i samarbeid med HP/NLFs daglige leder
¢ Justere budsjett etter behov

Delta pa moter i NLF/NAK ved innkallelse
* Hovedstyremeter, representantskapsmete, ting

HANDLINGSPLAN ar 2007 - HP/NLFs faglige ledelse

Hovedmal

HP/NLFs faglige ledelse skal sorge for at seksjonen til enhver tid har et oppdatert,




etterlevbart regelverk som er godkjent av luftfartsmyndighetene, samt at seksjonen har
egnede systemer for utdanning og operasjon/sikkerhet. Den faglige ledelse har ansvar for
giennomfering av preveprosjekt, fagmeter og fagkurs, samt vurdere og aktivere
dispensasjoner og sanksjoner.

Hovedarbeid

Aktivitet

Regelverk
¢ Kommunisere HP/NLFs synspunkter til luftfartsmyndighetene i forbindelse med utarbeidelse
av ny BSL D 4-7
e Oppdatere og vedlikeholde hdndbok — NHB-E og se til at det er i trdd med nytt forskriftsverk

Utdanning
) Gjennomfere instrukterkurs og instrukterseminar for hanggliding og paragliding
. Gjennomfere Faglig lederseminar slik at klubbens faglige ledere far den nedvendige

kunnskap og viten for & utfore jobben riktig.

Operasjon/sikkerhet

. Kommunisere med HP/NLFs klubber gjennom de faglige ledere i sikkerhetsrelaterte saker

. Gjennomfere faglederseminar med evaluering av ordning med faglig ledelse i HP/NLFs
klubber,

. Informere HP/NLFs medlemmer gjennom Fri Flukt, HP/NLFs websider og andre relevante
media

. Felge opp hendelsesrapporter med statistikker og kommentarer.

Hjelpemotorprosjektet

. Folge opp prosjektet i samarbeid med styringsgruppe, prosjektgruppe og
luftfartsmyndigheter.

. Iverksette nytt regelverk for uteving og utsjekk, samt serge for implementering i NHB-E.

Oppfolging av AKRO-flyging

. Jobbe for 4 lage et regelverk for akroflyging med hangglider som LT kan akseptere.

° Utforme reglement for akrokonkurranser sammen med KKakro og internasjonale
myndigheter.

. Bistd Voss Hangglider og Paragliderklubb nér det gjelder PreveVM Akro 2007 og VM
Akro 2008




Andre spesielle oppgaver

. Overvike og vurdere aktiviteten.
. Jobbe for 4 opprettholde eller forbedre lufiromstilgangen
. Jobbe mot mulig krav om bruk av radio og transpondere i hangglidere og paraglidere

Samarbeid med HP/NLFs styre og sekretariat
. Samarbeide med HP/NLFs styre, og serge for relevant informasjon fra faglig til
politisk/administrativ ledelse.

HANDLINGSPLAN ar 2007 — HP/NLFs sekretariat

Hovedmal

HP/NLFs sekretariat skal sette ut i livet og folge opp vedtak fattet av HP/NLFs ledelse, samt
sarge for en konstant flyt av relevant informasjon mellom de ulike organisasjonsledd.
Sekretariatet skal, innenfor rammene av tid og skonomi, felge opp tillitsvalgte, komiteer,
klubber og medlemmer.

Hovedarbeid

Aktivitef

Felge opp vedtak fattet av HP/NLFs ledelse

Statte for HP/NLFs styre i forbindelse med styremaoter
o forberedelser
o ferdigstille og distribuere protokoll

Statte for HP/NLFs styre i forbindelse med utarbeidelse av
s langtidsplan

¢ handlingsplan

¢« budsjett




Statte for HP/NLFs styre i forbindelse med HP/NLFs drsmeote
o forberede og distribuere innkalling

innhente grunnlag og ferdigstille arsrapport

utarbeide og distribuere sakspapirer

vaere behjelpelig med selve arrangementet

ferdigstille og distribuere protokoll

Kommunisere lopende informasjon tit HP/NLFs ledelse, komiteer, klubber og medlemmer
* gjennom E-postutsendelser, Fri Flukt og HP/NLFs hjemmeside

Lopende klubb- og medlemsservice
o svare pa forespersler gjennom telefon, E-post og post

Budsjett- og regnskapsoppfolging

Utvikle og opprettholde gode arkiveringsrutiner

Vare HP/NLFs kontaktperson overfor eksterne organ
» for eksempel NIF, ISF, myndigheter, forsikringsselskap

Vare HP/NLFs ansikt innad i NLF
¢ samarbeide med NLFs administrasjon og de andre seksjonene.

HANDLINGSPLAN ar 2007 - Fagkomiteen

Hovedmal

Fagkomiteen skal fungere som hgrings- og konsultasjonsorgan for HP/NLFs faglige ledelse i
saker som angar regelverk, utdanning og operasjon/sikkerhet, samt vaere med a arrangere
faglige kurs, seminar og meafter.

Hovedarbeid

Aktivitet

Vedlikeholde hindbok NHB-E




Holde seg orientert om relevante forskrifter og bestemmelser fra luftfartsmyndighetene,

Analysere hendelsesrapporter og utarbeide statistikker og artikler for publisering i Fri Flukt.

Arrangere Instrukterkurs og instrukterseminar i hanggliding og paragliding

HANDLINGSPLAN ar 2007 — Redaksjonsrdd for Fri Flukt

Hovedmal

Fri Flukt skal utgis kvartalsvis. Innenfor budsjetterte rammer skal Fri Flukt fungere som et
godt informasjonsorgan for HP/NLFs medlemmer. Gjennom aktuelle problemstillinger pa
trykk skal Fri Flukt invitere til kunnskapsutveksling som skaper innsikt blant HP/NLFs
medlemmer.

Hovedarbeid

Aktivitet

Sette opp og publisere utgivelsesplan

Sarge for at utgivelsesplanen folges

¢ Publisere tidsfrist for innkommende stoff gjennom Fri Flukt

s Initiere stofftilgang gjennom informasjon til aktuelle bidragsytere
¢ Avholde redaksjonsmeter innen kritiske frister

Arbeide aktivt for 4 skaffe ekstern delfinansiering

Fealge opp avtale om trykking og distribusjon




HANDLINGSPLAN ar 2007 - Rikssenteret

Hovedmal

Rikssenteret skal drives rasjonelt innenfor budsjetterte rammer. Rikssenteret skal vaere et
attraktivt sted for hanggliding og paragliding pad mellomstadie- og hayt niva, og skal vaere
lagt til rette bade for rekreasjons- og konkurranseflyging. Anlegget skal tilby rimelig
overnatting og camping til sine medlemmer.

Hovedarbeid

Aktivitet

Arbeide for at Rikssenteret blir brukt i forhold til malsetningen

Terminliste
» Apningstid fra paske til oktober med daglig leder tilstede fra slutten av mai til shutten av
august. Seksjonen vil i deler av denne tiden drives fra kontoret pa Rikssenteret og ikke i Oslo.
o Sette opp og gjere kjent terminliste
¢ Sorge for bedre tilbud til gjestene pa rikssenter
s Vedlikeholde minibusser og annet transportmateriell.

Utvikle samarbeid med eksterne brukergrupper
o Utleie av lokale utenfor intern brukstid,

Vaktmestertjeneste
o Sprge for at seksjonen har noen 1 Vigé som kan trd til hvis det er noe.

Rekruttere det personale som er nadvendig for a drive planlagt akfivitet
¢ Midlertidig tilsatt personale og frivillig personale

Holde jevnlig kontakt med eksterne samarbeidspartnere
¢ kommune myndigheter

e grunneiere landing/start

+ eventuelle leietakere

Holde oversikt over vedlikeholds- og investeringsbehov
¢ start, landing, veier, startbu, idrettshus




HANDLINGSPLAN ar 2007 — Konkurransekomiteen

KK - Hanggliding

Hovedmal

Gjennom satsing pa landslag og nasjonale konkurranser skal det utvikles utevere som kan
hevde seg utenfor Norges grenser. Gjennom resultater og erfaringsoverfering skal uteverne
bidra positivt til den generelle utviklingen av norsk hangglideridrett. Det er et mal 4 vaere
best i Norden bade individuelt og som lag,

Hovedarbeid

Aktivitet

Serge for at det arrangeres Norges Cup og Norgesmesterskap i hanggliding i 2007
e Fordele arrangement til interesserte arrangorer
o Sorge for at det til enhver tid finnes et tidsaktuelt konkurransereglement

Serge for at det arrangeres Distanseliga 2007 — Hanggliding

Avholde pilotmete for 4 avstemme framtidig behov innen konkurransesatsning

Terminliste
» Initiere distanse- og konkurranseaktivitet
+ Sette opp og gjere kjent terminliste

Publisere oppdatert informasjon angiende distanse- og konkurranseflyging pa nettside og i
Fri Flukt
e Resultatservice, rankingliste

Drive landslag

¢ ta ut landslag og representasjonslag
arrangere reiser i forbindelse med trening og konkurranser
arbeide stramt innenfor budsjetterte rammer
arbeide for 4 skaffe ekstern delfinansiering




KK - Paragliding

Hovedmal

Gjennom satsing pa landslag og nasjonale konkurranser skal det utvikles utovere som kan
hevde seg utenfor Norges grenser. Gjennom resultater og erfaringsoverforing skal uteverne
bidra positivt til den generelle utviklingen av norsk paraglideridrett. Det er et mil a vaere
best i Norden béade individuelt og som lag.

Hovedarbeid

Aktivitet

Serge for at det arrangeres Norges Cup, Norgesmesterskap og Nordisk mesterskap i
paragliding i 2007

o Fordele arrangement til interesserte arrangerer

e Sorge for at det til enhver tid finnes et tidsaktuelt konkurransereglement

Avholde pilotmete for a avstemme framtidig behov innen konkurransesatsning

Terminliste
» Initiere distanse- og konkurranseaktivitet
» Sette opp og gjere kjent terminliste

Publisere oppdatert informasjon angiende distanse- og konkurranseflyging pa nettside og i
Fri Flukt
¢ Resultatservice, rankingliste

Drive landslag
e taut landslag og representasjonslag
¢ arrangere reiser i forbindelse med trening og konkurranser
¢ arbeide stramt innenfor budsjetterte rammer
o arbeide for 4 skaffe ekstern delfinansiering

Slutt pa handlingsplan




Budsjett:

BUDSJETT HP/NLF 2007-2010

Navn

ADM HP/NLF
Seksjonsérsmote
Seksjonsstyret
Faglig ledergruppe
Utenlanske meter
Klubbesok/utvikling
Rekrutering

Fri Flukt

Riksanlegg - Drift
Riksanlegg -
overnatting/akt.

Riksanlegg - kiosk
Invisteringer - Riksanlegg
Bilhold - Riksanlegg
KK-Hg

KK-PG

AkroPG

Akro HG

Regelverk
Operasjon/sikkerhet
Utdanning
Hjelpemotor

Resultat

Budsjett
2007

-477000
23900
40000
30700
35000
15000
15000

145892
156000

-200000
-20000
30000
-17000
77000
70000
30000
10000
2000
2000
35000
5000

3492

Budsjett
2008

-496000
23900
40000
30700
35000
15000
15000

145892
156000

-200000
~20000
30000
-17000
77000
70000
30000
10000
2000
2000
35000
5000

-15508

Budsjett
2009

-470000
23900
40000
30700
35000
15000
15000

145892
156000

~200000
-20000
30000
-17000
77000
70000
30000
10000
2000
2000
35000
5000

10492

Budsjett
2010

-485000
23900
40000
30700
35000
15000
15000

145892
156000

-200000
-20000
30000
-17000
77000
70000
30000
10000
2000
2000
35000
5000

-4508



Sak 9: Behandle saker og forslag som skal behandles pa Luftsportstinget.

(Se sakspapirer for Luftsportstinget)

Sak 10: Foreta valg
(Alle stiller til valg og alle velges for en periode pa 2 ar)

Forslag fra styre: I forbindelse med valget foreslar styret & ske antall faste
styremedlemmer fra 2 til 3 (jmf. NLF Lov § 15.5 punkt 10).

Leder

Nestleder

tre styremediem

et varamedlem

Valgkomité

Representanter til NLFs ting

Valgkomiteens innstilling:

Leder: Knut Késtad Nygard

Nestleder: Christer Bonde

tre styremedlem: @yvind Ellefsen, Ame Christian Boiesen, L.ene Markeng

et varamedlem: @ivind Rommen.

Hvis ikke styrets forslag om 3 styremedlemmer blir vedtatt ensker valgkommiteen 8 flytte
Arne Christian Boiesen fra styremedlem til varamedlem,

® * = 2 9

Innstilling til valgkomité:
e Valgkomité: Karin Hornfelt (leder), Nils Age Henden, Kjell Christian Krane.

» Representanter til NLFs ting: Avgjeres pé drsmetet,

NLF Ting avholdes sendag 18. mars klokken 09.30

Vedlegg:

6.1 Forslag fra Sogn Paragliderklubb.



Til
Sogn Paragliderkiubb
Buene 13

6869 HAFSLO

Saker til seksjonsarsmetet i HP-NLF 2007

Som en folge av saken vedrgrende instrukterlisens, som styret er informert om tidligere, har
jeg laget utkast til saker som kan tas opp pé arsmetet i HP-NLF 2007. Formelt ber muligens
en klubb std bak forslag til d&rsmatet i HP-NLF, og jeg ber derfor styret i kiubben vurdere &
sende inn nedenstdende som forslag til drsmetet i HP-NLF 2007,

Innledning

Undertegnede deltok pé instrukterkurs hasten 2005, men fikk ikke utstedt instrukterlisens da
kurset ikke ble bestétt. Den prosessuelle siden av vedtaket om & ikke utstede instruktorlisens,
er av en slik art at det kan stilles sporsmdl ved HP-NLFs regelverk og/eller
forvaltningsrettslige praksis.

Som en konsekvens av at jeg har offentliggjort og brakt den prosessuelle siden av saken opp
til debatt, har jeg fatt flere bekreftelser p&d mulige forvaltningsmessig uheldige sider ved
driften av HP-NLF. Jeg kan dessverre ikke trekke frem konkret innhold fra andre saker jeg er
gjort kjent med, da jeg har lovet taushet i forhold de impliserte partene. De har uttrykt frykt
for konsekvenser for sin utavelse av aktiviteten/sporten, hvis de offentliggjer sine

synspunkter.

Den konkrete saken som omhandler undertegnedes instrukterlisens, brukes derfor som et
eksempel for & sette fokus pé problemstillinger som kan vaere av et sterre omfang og innebere
generelle problemstillinger i HP-NLF.

For lisens-saken far en materiell behandling (altsd hvorvidt lisens skal utstedes eller ikke), er
det av vesentlig betydning at det prosessuelle (altsd saksbehandlingen) far en akseptabel form
i henhold til norsk lov og som er et demokratisk samfunn verdig. Det er pa dette grunnlag jeg
onsker at drsmetet i HP-NLF skal ta stilling til noen prinsipielle spersmél i punkt I —3
nedenfor. I tillegg har jeg et forslag vedrerende offentliggjering av dispensasjonet i punkt 4.

Konsekvenser av vedtak i punktene nedenfor

Arsmetets vedtak under punktene som fremmes nedenfor, kan medfore konsekvenser for HP-
NLFs regelverk og/eller praktisering av regelverket m.v, Siden temaene er av tildels generell
art og kan medfere tildels store konsekvenser pd mange omrader, vil det bli svart omfattende
& fremme et fullstendig forslag med konkrete tiltak for alle mulige konsekvenser av et vedtak.
Det legges derfor ikke opp til konkrete forslag til lovendringer i denne saksfremstillingen.

Som utgangspunkt blir det en oppgave for styret og administrasjonen i HP-NLF 4 eventuelt
felge opp konkrete tiltak som en konsekvens av de vedtak som arsmetet fatter.

Det er derimot ikke noe i veien for at representantene pa drsmetet fremmer forslag til vedtak
om konkrete tiltak som en del av beslutningen under ett elier flere av punktene.
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1 Opplysninger for vedtak fattes i faglige saker

I flere saker har HP-NLF fattet faglige beslutninger uten at den/de personene vedtaket gjelder,
er gitt anledning til & fremme sitt syn i saken.

Jeg var ikke engang informert om at min konkrete sak ble behandlet i faglig ledergruppe og
utdanningskomiteen i HP-NLF, far etter at vedtak var fattet.

Saksbehandlingen har muligens foregatt delvis pé e-post og pa telefon, dette er dog noe
uklart. Det foreligger ingen dokumenter eller dokumentasjon i forbindelse med
saksbehandlingen, i hvert fall ikke som er fremlagt til meg.

Etter vedtaket var jeg i telefonisk kontakt med to av representantene i faglig ledelse, som ikke
var til stede pd instrukterkurset. Disse hadde avgitt sin “stemme” pr telefon til fagsjef Arne H.
Hillestad. Som eksempel kan jeg sitere hva den ene svarte den 18.11.2005 pé mitt spersmal:
”Hvordan foregikk avstemmingen?”

” Jeg var ikke pd mote. Jeg fikk bare saken referert pa telefon, og jeg sa noe sant.

"hvis forholdet er slik det er referert, s er det greit for meg”.” (min understreking)

(Jeg hadde stilt opp spersmélene pa forhand og gjorde detaljerte notater i lopet av samtalene
og umiddelbart etterpa.)

Nar et slikt vedtak i tillegg ikke kan ankes (jf sak 2 nedenfor), er det apenbart at dette ikke
kan g upaaktet hen.

Ledelsen i HP-NLF har ikke iverksatt tiltak for 4 korrigere denne praksisen, hverken i min
konkrete sak eller pa generell basis. De har klart ytret at de ikke akter & folge
problemstillingene videre, jf. brev av 2. februar 2006 til meg fra styret i HP-NLF v/leder Knut

Késtad Nygérd, sitat:
“Styret anser denne saken som avsiutter”.

Jeg er av den oppfatning at forvaltningsloven mé gjelde HP-NLF i de tilfeller hvor HP-NLF
opptrer pé vegne av den norske stat i form av delegert myndighet til & forvalte lisenser og
faglige sporsmél i henhold til lufifartsloven. Forvaltningsloven har regler for saksbehandling,
frister, klageadgang, habilitet etc, Uansett om man skulle mene at forvaltningsloven ikke
gjelder for HP-NLF, s& mener jeg det ikke kan vaere uenighet om at praksisen pé dette punktet
ber vare som beskrevet i forvaltningsloven § 17:

"Forvaltningsorganet skal pase at saken er sé godt opplyst som mulig for vedtak

treffes.”

Jeg ensker derfor at &rsmetet i HP-NLF tar stilling til hvorvidt denne forvaltningspraksisen
jeg og andre har blitt utsatt for, skal gjelde eller ikke. Arsmetets vedtak vil vare forende for
hvordan jeg fremmer min konkrete sak videre.
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1.1 Forslag til vedtak
A) Det skal ikke kunne fattes faglige vedtak i HP-NLF, uten at den/de vedtaket gjelder forst
er gjort kjent med at sak er reist.

B) Det skal ikke kunne fattes faglige vedtak i HP-NLF, uten at den/de vedtaket gjelder far
anledning til 4 legge frem sitt syn i saken.

C) Vedtak som er fattet uten at den vedtaket gjelder er gjort kjent med at sak er reist eller at
han har fatt fremmet sine synspunkter, skal kjennes ugyldig og saken skal behandles pa

nytt.

D) HP-NLF skal utrede og tydeliggjore hvilke forvaltningsrettslige regler som gjelder for HP-
NLF.

E) Saksbehandling i HP-NLF skal falge prinsippene i forvaltningsloven, selv om
forvaltningsloven ikke skulle gjelde formelt for HP-NLF.

F) Ledelsen i HP-NLF skal sgrge for at god forvaltningsrettslig praksis innfores formelt og i
praksis.

2 Ankemulighet
Faglig ledelse i HP-NLF har ved flere anledninger presisert at det ikke finnes ankemulighet i

faglige saker fattet av fagsjefen og/eller faglig ledergruppe i HP-NLF. Som eksempel siterer
jeg fra et brev til undertegnede fra faglig ledergruppe i HP-NLF den 3. januar 2006:

“Beslutninger tatt av fagsjefen i samarbeide med faglig ledergruppe er den haveste
Jaglige instans innen utdanning, regelverk og sikkerhetsarbeidet i HP/NLF, og det
finnes ikke noen ankeinstans for vedtak gijort av faglig ledergruppe. Dette gielder ogsa
etter idrettslovgivningen fastsatt av Norges Idrettsforbund.”

2.1 Vedtak fattet av faglig leder i en kiubb

Saker som blir behandlet av faglig leder i den enkelte klubb, kan ankes til fagsjef og/eller
faglig ledergruppe i HP-NLF, slik jeg tolker regelverket. Snn sett finnes det en viss form for
ankemulighet innenfor eksisterende regelverk. Selv i slike tilfeller kan det dog stilles spersmal
ved om ikke ankesaken vil kunne bli farget av at fagsjef i HP-NLF personlig har utnevnt alle
de ovrige faglige personene i HP-NLFs organisasjon.

2.2 Vedtak fattet av faglig ledergruppe

Saker som blir behandlet av faglig ledergruppe i HP-NLF, kan derimot ikke ankes. Hvis saken
er behandlet kun i faglig ledergruppe i ferste instans, finnes det altsd ingen ankemulighet, slik
det er tilfelle i min sak.
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2.3 Vedtak fattet av fagsjef HP-NLF

Siden faglig ledergruppe er utnevnt av fagsjefen og direkte underlagt hans styring (NHB E
(hdndboka) punkt 4.4.2), vil de vaere inhabile til 4 behandle en anke pa et vedtak fattet av
fagsjefen. Det vil i praksis si at fagsjefen alene innchar den averste myndighet i faglige saker.

Vi skal her merke oss at en enkeltperson gis en avgijorende og endelig beslutningsmyndighet,
uten mulighet for 4 overpreve hans standpunkt,

Nér man i tillegg kan konstatere at fagsjef og/eller faglig ledergruppe i HP-NLF fatter vedtak
uten flarst & innhente alle relevante opplysninger og partsinnlegg (se punkt 1 ovenfor), haper
jeg at majoriteten av HP-NLFs medlemmer er enige i at dette strider mot norsk lov,
alminnelig rettsoppfatning og demokratiske prinsipper.

2.4 Regelverk

Her er et par eksempler pé lovhenvisninger som kan veare relevant & henlede
oppmerksomheten pé i tilknytning til denne saken:

Luftfartsloven § 15-3:
v 15-3. Lufifartsmyndigheten

Departementet bestemmer hvilken myndighet som skal vaere luftfartsmyndighet etter
denne lov.

Departementet kan bestemme at kompetanse til & fatte enkeltvediak etter bestemmelser
gitt i eller i medhold av denne lov, kan delegeres til luftfartsforeninger, selskaper som er

direkte eller indirekte heleid av staten, samt private sakkyndige. I tilknyvtning til
delegasjon etter forste punktum, skal det samtidig utpekes ef organ i den ordinere
luftfartsforvaltningen som er klageinstans for slike enkeltvedtak. ” (min understreking)

Forvaltningsloven § 28:
’$ 28. (vedtak som kan pdklages, klageinstans).

Enkeltvedtak kan paklages av en part eller annen med rettslig klageinteresse i saken til
det forvaltningsorgan (klageinstansen) som er neermest overordnet det
Jorvaltningsorgan som har truffet vedtaket (underinstansen).”

Noen vil muligens hevde at NLF/NAK og HP-NLF ikke er underlagt ovenstiende
lovparagrafer i faglige saker. Uansett mener jeg at den faglige forvaltningen ber foregd etter
prinsipper som tilsvarer ovenstiende eksempler.

2.5 Forslag til vedtak
A) Det skal veere klage-/ankemulighet for faglige saker vedtatt i HP-NLF.

B) HP-NLF skal utrede de klage-/ankemuligheter som eventuelt finnes i gieldende regelverk.

C) HP-NLF skal vurdere eventuelle endringer i gjeldende regelverk for & sikre en god praksis
for klage-/ankesaker.
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D) HP-NLF skal etablere en god praksis for forvaltning i henhold til punktene A-C ovenfor.

3 Faglig immunitet

En begrunnelse for at man har valgt & ikke ha en klageinstans for faglige saker innen HG/PG,
er oppgitt & vaere mangel pé faglig kompetent personell i organer over HP-NLF,

Hvis det ikke finnes faglig kompetent personell i overordnede organer eller en klageinstans
for faglige saker, betyr det at det ikke finnes noen instans for & behandle faglige saker som
gielder enkeltpersoner i faglig ledelse i HP-NLF.

Det er en slik naer forbindeise mellom fagsjef, faglig ledergruppe og faglige ledere i klubbene,
at disse vil veere inhabile i saker som gjelder en pilot med et faglig verv eller oppgave.

Konsekvensen er at alle i faglig ledelse i HP-NLF og klubbene vil vare beskyttet mot faglig
overpreving. Det finnes ingen habil instans for & behandle faglige saker som gjelder disse
pilotene. Konklusjonen ma bli at de har en faglig immunitet — dvs. de kan ikke “angripes”
faglig.

3.1 Egenattestasjon ("bukken og havresekken”)

1 NHB-E er det flere bestemmelser hvor faglig ledelse har oppgaver med kontroll eller
attestasjon i forskjellige sammenhenger. I den grad slik kontroli eller attestasjon gjelder en
person i faglig ledelse, praktiseres dette ofte slik at personen kontrollerer eller attesterer sin
egen sak (“bukken passer pd havresekken™).

Som eksempel nevner jeg fornyelse av tandemlisens hvor det i NHB-E, punkt 6.3.1, bokstav
d) star falgende:

"Klubbens faglige leder ma ogsd undertegne pa fornyelse av HT'”.

Samme prinsipp gjelder for PT, jf. punkt 6.5.1, bokstav d). Nér den som innehar HT/PT samtidig er
faglig leder i klubben, attesterer han selv sin egen fornyelse. Andre derimot blir reelt
overprovet/atiestert av en annen person. Dette er ikke likhet for loven.

Det presiseres at egenattestasjon kan vare akseptabelt nar det gjelder alle bererte parter, som
for eksempel ved fornyelse av enkelte andre lisenser.

Nar noen i kraft av sin stilling eller verv, kan f en operativ/faglig fordel fremfor andre
piloter, er dette et uheldig og muligens ulovlig prinsipp.

Som eksempel pa en god mate & lese slike forhold pa, viser jeg til NHB-E punkt 4.5.1, 3.
avsnitt:
"Styrets leder er ansvarlig for a gi bekymringsmelding til Hang- og

paragliderseksjonens fagsjef dersom klubbens faglige leder ikke fungerer etter
gieldende regelverk. Dersom styrets valgie leder er identisk med utnevnt faglig leder,

faller dette tilsynsansvaret pd den valgte nestleder. * (min understreking)
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3.2 Forslag til vedtak

A) Piloter med faglige verv eller oppgaver i HP-NLF skal underlegges samme faglige krav og
overpreving som enhver annen pilot.

B) HP-NLF skal utrede de muligheter som eventuelt finnes i gjeldende regelverk for & sikre
lik behandling av alle piloter i faglige saker.

C) HP-NLF skal vurdere eventuelie endringer i gjeldende regelverk for & oppné lik
behandling av alle piloter i faglige saker,

D) HP-NLF skal etablere en god praksis for forvaltning i henhold til punktene A-C ovenfor.

4 Offentliggjering av dispensasjoner

(Dette punktet handler om apenhet i organisasjonen, og har ingen direkte sammenheng med
de avrige punktene ovenfor.)

I henhold til NHB-E, punkt 1.5 kan faglig ledelse i spesielle situasjoner utstede dispensasjoner
som godtar avvik fra bestemmelser gitt i NHB-E.

P4 min foresporsel i forberedelse til denne saken, har fagsjef HP-NLF svart falgende i e-post
av 14. mars 2006:

"Modlet er at handboka skal vere sa komplett at man ungar @ gi dispensasjorner.
Handboka er basert pa BSL D 4-7 av 1.9.95 og sporten har selvfolgelig forandret seg
etter dette.

Alle dispensasjons-saknadene er en sak mellom HP/NLF og vedkommende som soker
(min understreking) sd jeg kan ikke gi deg kopi av disse. Men jeg har her listet opp de
saker det er gitt dispensasjon for i denne tidsperioden.

Generelt har LT gitt HP/NLF dispensasjon for et ar av gangen for PPG og PHG.
Reglene star likevel i var handbok.

Faglig ledergruppe har gitt dispensasjon for:

Dropp av PG fra motorisert tandemPG

Dropp av PG fra ballong

Disp for a starte nybegynnerkurs PG med bruk av opptrekk fra dag 1.
Det er i tillegg sokt om disp i 3 saker som ikke er innvilget.”

Jeg synes det er et godt svar, men er uenig i prinsippet med at dispensasjoner kun er et forhold
mellom HP-NLF og seker.

v Enhver HG/PG-pilot, i det minste faglige ledere og instrukterer, som observerer flyging
som ikke normalt er tillatt, har en formell og ikke minst moralsk plikt til 4 reagere mot
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dette. Derfor er det viktig at dispensasjoner blir offentliggjort slik at man pa forhdnd kan
vare kjent med legaliteten i en handling.

v" Nér noen hevder & ha en dispensasjon, ber dette kunne etterproves uten at faglig ledelse
involveres,

v" Det er i fagmiljeets og det offentliges interesse 4 overvike bruken av dispensasjoner.

v Jeg kan ikke se at det skulle vare behov for at noen trenger & vernes personlig 1 forhold til
en dispensasjonsak.

v" “Hemmelighold” kan skape misforstielser og mistro om faktiske forhold.
v Apenhet fremmer tillit og tiltro til organisasjonen.

v" Andre seksjoner i NLF/NAK har regler/praksis for kunngjering av spesielle forhold.

4.1 Forslag til vedtak

Det er ukjent for meg om det foreligger tidligere formelle vedtak for den praksis som faglig
ledelse i HP-NLF har lagt seg pa i denne saken, Hvis det ikke finnes noe slikt vedtak, si er
dette kun en praksis som administrasjonen selv har lagt seg pa.

Jeg kan ikke se at det er forhold i bestemmelsen om dispensasjoner i NHB-E som tilsier at
dispensasjoner ikke kan offentliggjeres, og jeg foreslar derfor et vedtak som kun medferer
endring i administrativ praksis og ikke endringer i NHB-E.

A) Faglige dispensasjoner gitt i henhold til NHB-E er offentlig informasjon.

B) Dispensasjoner skal offentliggjeres pA HP-NLFs websider.

Avslutning

Sakene ovenfor er forsekt fremstilt saklig og med tilstrekkelig informasjon til & fatte et riktig
vedtak. Det er ikke min intensjon & gé til personangrep. Dessverre er det noen faktiske
opplysninger som det ikke er lett & skjule personene bak, men jeg hdper man evner & se at
dette er i kraft av et verv eller formell posisjon som disse personene har.

Jeg tar gjerne en "Valla” og beklager hvis noen foler seg séret, krenket e.l, av de fakta som jeg
har presentert.

Vennlig hilsen
Terje Johnsbraten
mediemnr: 33602
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